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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет правила применения электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий (далее - «ЭО/ДОТ») при реализации 

образовательных программ ООО «Академия Киберёж» (далее - «Организация»). 

1.2. Положение распространяется на реализацию: 

1.2.1. дополнительных общеобразовательных программ (дополнительных 

общеразвивающих программ) для взрослых (приём лиц только от 18 лет); 

1.2.2. дополнительных профессиональных программ (повышение квалификации, 

профессиональная переподготовка); 

1.2.3. основных программ профессионального обучения. 

1.3. Организация осуществляет обучение исключительно с применением ЭО/ДОТ. 

Очные форматы образовательного процесса Организацией не применяются, если иное не 

будет прямо установлено соответствующей образовательной программой и локальными 

актами Организации. 

1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, содержащим нормы, 

регулирующие образовательные отношения, и подлежит применению всеми участниками 

образовательных отношений, включая обучающихся, педагогических работников, 

кураторов и иных лиц, привлекаемых Организацией к реализации программ. 

1.5. Положение применяется совместно с иными локальными актами Организации (о 

приёме, аттестации, порядке прекращения отношений, учебной документации, ВСОКО, 

выдаче документов и др.). При противоречии применяется специальный локальный акт, 

регулирующий соответствующий вопрос, а при отсутствии - настоящее Положение. 

 

 

2. Нормативные основания 

2.1. Настоящее Положение разработано с учётом требований, в том числе: 

2.1.1. Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2.1.2. Правил применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ (утверждены постановлением Правительства РФ 

от 11.10.2023 № 1678); 

2.1.3. порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам (приказ Минобрнауки России от 

24.03.2025 № 266); 

2.1.4. порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам (приказ Минпросвещения России от 

27.07.2022 № 629); 

2.1.5. порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения (приказ Минпросвещения России от 26.08.2020 

№ 438); 

2.1.6. правил оказания платных образовательных услуг (постановление Правительства РФ 

от 15.09.2020 № 1441) - в части информационной открытости условий и порядка 

заключения договора/оферты. 



2.2. При изменении законодательства и/или обязательных требований настоящее 

Положение подлежит актуализации. Организация учитывает, что с 01.03.2026 уточняются 

отдельные положения ст. 16 273-ФЗ (в т.ч. в части требований к условиям 

функционирования ЭИОС). 

 

3. Термины и сокращения 

3.1. Электронное обучение (ЭО) - организация образовательной деятельности с 

применением информации, содержащейся в базах данных и используемой при реализации 

образовательных программ, и обеспечивающих её обработку информационных 

технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей. 

3.2. Дистанционные образовательные технологии (ДОТ) - образовательные технологии, 

реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей 

при опосредованном взаимодействии обучающихся и педагогических работников. 

3.3. Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) - совокупность 

информационных технологий, технических средств, электронных информационных 

ресурсов и электронных образовательных ресурсов, обеспечивающая освоение 

обучающимися образовательных программ в полном объёме независимо от места 

нахождения обучающихся. 

3.4. ЛМС (LMS) - программное средство (система управления обучением), входящее в 

состав ЭИОС и обеспечивающее доступ к учебным материалам, заданиям, оцениванию, 

коммуникациям и фиксации результатов. 

3.5. Цифровой след - совокупность электронных записей и событий в ЭИОС/ЛМС, 

подтверждающих факт доступа, прохождения элементов программы, выполнения 

заданий, участия в коммуникациях и результатов оценивания. 

 

4. Принципы применения ЭО/ДОТ 

4.1. ЭО/ДОТ применяются Организацией при условии обеспечения: 

4.1.1. доступности учебных материалов и средств обучения; 

4.1.2. устойчивой идентификации обучающегося в ЭИОС/ЛМС; 

4.1.3. фиксации хода и результатов обучения (включая цифровой след); 

4.1.4. защиты информации и персональных данных; 

4.1.5. качества обучения и соблюдения утверждённых образовательных программ. 

4.2. Организация обеспечивает функционирование ЭИОС таким образом, чтобы 

обучающийся имел возможность освоить образовательную программу в полном объёме 

независимо от места нахождения и используемого устройства при соблюдении 

минимальных технических требований 

 

5. ЭИОС и технические средства реализации программ 

5.1. ЭИОС Организации включает, в том числе: 

5.1.1. официальный сайт: academy.cyberyozh.com; 

5.1.2. электронную образовательную платформу/личный кабинет обучающегося (ЛМС): 



edu.cyberyozh.com; 

5.1.3. электронные образовательные ресурсы (видеоуроки, текстовые материалы, задания, 

тесты, кейсы, симуляторы), размещённые в ЛМС и/или иных системах, включённых в 

ЭИОС; 

5.1.4. каналы коммуникации (встроенные средства ЛМС, электронная почта, иные каналы, 

указанные в программе/регламентах Организации). 

5.2. Конкретный состав компонентов ЭИОС, ответственные лица, уровни доступа и 

порядок администрирования закрепляются. 

5.3. Организация обеспечивает: 

5.3.1. разграничение прав доступа (обучающийся/преподаватель/куратор/администратор); 

5.3.2. журналирование ключевых событий (вход, доступ к модулям, сдача заданий, 

результаты тестов, выставление оценок, результаты аттестаций); 

 

6. Организация образовательного процесса с применением ЭО/ДОТ 

6.1. Реализация программ в ЭО/ДОТ осуществляется в соответствии с утверждённой 

образовательной программой, учебным планом, календарным учебным графиком и 

рабочими программами (при наличии). 

6.2. Взаимодействие обучающихся и педагогических работников может осуществляться: 

6.2.1. асинхронно (самостоятельное освоение материалов, выполнение заданий, 

тестирование, получение обратной связи); 

6.2.2. синхронно (онлайн-сессии, консультации, разборы, аттестационные мероприятия) - 

если предусмотрено программой. 

6.3. Порядок предоставления доступа к программе, сроки доступа, условия 

сопровождения, коммуникации и обратной связи определяются: 

6.3.1. образовательной программой; 

6.3.2. договором об оказании платных образовательных услуг (в т.ч. в форме публичной 

оферты и акцепта); 

6.3.3. локальными актами Организации о платных образовательных услугах, порядке 

рассмотрения обращений и порядке аттестации. 

6.4. Учёт контингента, движение обучающихся (зачисление, перевод, отчисление), а также 

оформление образовательных отношений осуществляются на основании локальных актов 

Организации и оформляются распорядительными документами (приказами). 

 

7. Идентификация обучающихся и подтверждение результатов обучения 

7.1. Доступ к ЭИОС/ЛМС предоставляется обучающемуся после выполнения условий 

приёма/зачисления (включая акцепт оферты/заключение договора) и создания учётной 

записи. 

7.2. Идентификация обучающегося в ЭИОС/ЛМС обеспечивается посредством: 

7.2.1. уникальной учётной записи (логин/пароль); 

7.2.2. контроля активности и цифрового следа; 

7.2.3. дополнительных мер (по решению Организации): подтверждение e-mail/телефона, 

одноразовые коды, иные средства. 



7.3. При проведении промежуточной и итоговой аттестации Организация применяет меры 

подтверждения личности и самостоятельности выполнения работ в порядке. 

7.4. Передача третьим лицам учётных данных, доступа к курсу, прохождение аттестации 

за обучающегося и иные формы академического мошенничества рассматриваются как 

существенное нарушение правил внутреннего распорядка и могут являться основанием 

для аннулирования результатов, применения мер дисциплинарного характера (в пределах 

компетенции Организации) и/или отчисления в порядке, установленном локальными 

актами. 

 

8. Фиксация результатов обучения и учебная документация 

8.1. Фиксация результатов обучения включает: 

8.1.1. результаты тестов и оценочных процедур в ЛМС; 

8.1.2. ведомости/журналы учёта (в электронном виде) по формам, утверждённым 

Организацией; 

8.1.3. протоколы комиссий (при наличии комиссий); 

8.1.4. цифровой след (лог-данные, факты загрузки заданий, даты/время попыток, 

результаты проверок). 

8.2. Учебная документация ведётся и хранится в порядке, установленном локальным 

актом о ведении и хранении учебной документации. Сроки хранения определяются 

номенклатурой дел Организации и применимыми требованиями законодательства. 

 

9. Информационная безопасность и защита данных 

9.1. Организация принимает организационные и технические меры по защите информации 

в ЭИОС/ЛМС, включая: разграничение доступа, резервное копирование, контроль 

целостности данных, антивирусную защиту, управление учётными записями, 

использование защищённых каналов связи (при наличии). 

9.2. Обработка персональных данных участников образовательных отношений 

осуществляется в соответствии с локальными документами Организации по 

персональным данным (политика, согласия, регламенты). 

 

10. Доступность обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ 

10.1. Организация обеспечивает доступность ЭИОС/ЛМС и учебных материалов в объёме, 

предусмотренном локальным актом об обеспечении доступности для инвалидов и лиц с 

ОВЗ, с учётом особенностей дистанционного формата и используемых технических 

решений. 

 

11. Права и обязанности участников образовательных отношений 

11.1. Обучающийся имеет право на доступ к ЭИОС/ЛМС и материалам программы в 

пределах предоставленных прав, получение информации о ходе обучения и результатах 

оценивания, направление обращений в Организацию в установленном порядке. 



11.2. Обучающийся обязан соблюдать правила внутреннего распорядка, требования 

академической честности, не передавать доступ третьим лицам, использовать материалы в 

пределах предоставленных прав. 

11.3. Педагогические работники (преподаватели), кураторы и иные привлечённые лица 

обязаны соблюдать утверждённые программы, обеспечивать объективность оценивания, 

корректно вести коммуникации, обеспечивать фиксацию результатов и соблюдение 

требований к учебной документации. 

 

12. Ответственность 

12.1. Лица, нарушившие требования настоящего Положения, несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

Организации и заключёнными договорами. 

12.2. Факты нарушений фиксируются средствами ЭИОС/ЛМС и/или актами/служебными 

записками уполномоченных лиц Организации. 

 

13. Заключительные положения 

13.1. Настоящее Положение вводится в действие с даты утверждения приказом 

Генерального директора и размещается в составе локальных нормативных актов 

Организации. 

 

 


