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1. Общие положения и сфера действия 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - «Правила») 

являются локальным нормативным актом ООО «Академия Киберёж» (далее - 

«Организация») и устанавливают обязательные правила поведения и взаимодействия 

обучающихся при освоении образовательных программ Организации. 

1.2. Правила обязательны для всех обучающихся, зачисленных на программы: 

 дополнительного образования (дополнительные общеразвивающие программы) - 

приём осуществляется исключительно лиц от 18 лет; 

 дополнительного профессионального образования (повышение квалификации и 

профессиональная переподготовка); 

 профессионального обучения (основные программы профессионального обучения). 

1.3. Правила применяются к отношениям и действиям обучающихся: 

 в электронной информационно-образовательной среде Организации, включая ЛМС 

(личный кабинет), учебные модули, тестирование, форумы, чаты, комментарии, 

внутренние уведомления; 

 в официальных каналах коммуникации по программе (если предусмотрены): 

электронная почта, иные каналы, указанные в программе и (или) договоре; 

 при прохождении текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации, 

включая квалификационный экзамен по программам ПО; 

 при использовании учебных материалов, электронных образовательных ресурсов, 

заданий и оценочных средств Организации. 

1.4. Цель Правил - обеспечить: 

 безопасность и уважительное взаимодействие участников образовательных 

отношений; 

 надлежащее качество обучения и объективность оценивания; 

 соблюдение академической честности; 

 сохранность учебной и служебной информации, включая результаты оценочных 

процедур; 

 правомерность использования образовательных материалов, защиту прав 

Организации и обучающихся; 

 формирование прозрачной процедуры фиксации и рассмотрения нарушений, 

применимой в проверках и спорах. 

1.5. Правила действуют вместе с иными локальными актами Организации (о приёме и 

зачислении, о порядке образовательных отношений, об аттестации, об отчислении, о 

платных образовательных услугах, о выдаче документов, о ФИС ФРДО, о защите 

персональных данных). При противоречии применяется специальный локальный акт по 

соответствующему вопросу, если он не ухудшает положение обучающегося по сравнению 

с законом. 

 

2. Права обучающихся и стандарты поведения в образовательной среде 



2.1. Обучающийся имеет право: 

2.1.1. получать доступ к образовательной программе и учебным материалам в порядке и 

объёме, установленном программой и договором; 

2.1.2. получать информацию о правилах обучения, формах контроля и аттестации, 

критериях оценивания и порядке фиксации результатов; 

2.1.3. направлять обращения в Организацию по вопросам обучения и получать ответы в 

порядке, установленном локальными актами и условиями договора; 

2.1.4. получать информацию о результатах оценочных процедур и, если предусмотрено 

локальными актами, использовать процедуру апелляции; 

2.1.5. на уважительное отношение со стороны работников и привлечённых специалистов 

Организации, соблюдение деловой этики и недопущение дискриминации. 

2.2. Обучающийся обязан: 

2.2.1. соблюдать условия договора и локальные нормативные акты Организации, 

регулирующие образовательный процесс; 

2.2.2. выполнять учебный план, задания и требования программы в установленные сроки, 

если сроки предусмотрены программой или доведены до обучающегося через ЭИОС; 

2.2.3. соблюдать правила взаимодействия и коммуникации в образовательной среде, 

включая недопущение оскорблений, угроз, унижения достоинства, травли, провокаций, 

публикации запрещённого контента; 

2.2.4. соблюдать требования информационной безопасности и не совершать действий, 

направленных на нарушение работы ЭИОС, получение несанкционированного доступа 

или вмешательство в результаты оценивания; 

2.2.5. соблюдать требования академической честности (раздел 4 настоящих Правил). 

2.3. Стандарты коммуникации в ЭИОС и официальных каналах: 

2.3.1. деловой и корректный тон, запрет на переход на личности; 

2.3.2. запрет публикации персональных данных третьих лиц без законного основания и 

согласия; 

2.3.3. запрет размещения материалов, нарушающих права третьих лиц, включая авторские 

права; 

2.3.4. запрет размещения ссылок на вредоносные ресурсы, фишинговые страницы, 

программное обеспечение сомнительного происхождения; 

2.3.5. соблюдение требований программы к формату сдачи заданий (структура, объём, 

допустимые источники, допустимые инструменты). 

2.4. Организация вправе устанавливать дополнительные правила взаимодействия в рамках 

конкретной программы (например, регламент консультаций, регламент сдачи 

лабораторных, требования к оформлению отчётов). Такие правила доводятся до 

обучающегося через ЭИОС и считаются обязательными с момента размещения в рамках 

программы при условии их непротиворечия договору и законодательству. 

 

3. Правила доступа к ЭИОС, идентификация и безопасность учётной записи 

3.1. Доступ к ЭИОС предоставляется обучающемуся после зачисления и активации 

учётной записи. Учётная запись является персональной, предназначенной для 

использования исключительно обучающимся. 

3.2. Обучающийся обязан обеспечивать конфиденциальность данных доступа (логин, 

пароль, коды подтверждения) и не передавать их третьим лицам. Любые действия, 



совершённые через учётную запись обучающегося, презюмируются совершёнными самим 

обучающимся, если не доказано иное в установленном порядке. 

3.3. Обучающемуся запрещается: 

3.3.1. передавать доступ к учётной записи, курсу, материалам, заданиям или оценочным 

процедурам третьим лицам; 

3.3.2. использовать совместные учётные записи, «общие» аккаунты, подмену личности; 

3.3.3. пытаться получить доступ к материалам или данным других обучающихся, к 

закрытым разделам ЭИОС, к административным функциям; 

3.3.4. вмешиваться в программный код, настройки, логи и иные элементы ЭИОС; 

3.3.5. осуществлять массовые загрузки, парсинг, копирование, автоматизированный сбор 

материалов, если это не предусмотрено программой и договором. 

3.4. Организация вправе применять меры технической защиты и контроля безопасности 

(журналирование событий, ограничение частоты попыток входа, блокировка при 

подозрении на компрометацию аккаунта, проверка подозрительной активности). Такие 

меры направлены на защиту обучающихся и обеспечение добросовестности обучения. 

3.5. При подозрении на компрометацию учётной записи обучающийся обязан 

незамедлительно уведомить Организацию через официальный канал поддержки. До 

выяснения обстоятельств Организация вправе временно ограничить доступ к ЭИОС в 

целях защиты данных и предотвращения нарушений. 

3.6. Если программа предусматривает аттестационные мероприятия, требующие 

подтверждения личности, обучающийся обязан пройти предусмотренную программой 

процедуру идентификации (например, подтверждение через одноразовый код, 

дополнительные проверочные действия в ЭИОС, иные законные способы). Отказ от 

идентификации при обязательности такой процедуры может повлечь недопуск к 

аттестации и невозможность выдачи документа об обучении и (или) о квалификации. 

 

4. Академическая честность, допустимые инструменты и запрет мошенничества 

4.1. Академическая честность означает самостоятельное выполнение обучающимся 

заданий и прохождение оценочных процедур в соответствии с правилами программы, 

ФОС и настоящими Правилами. 

4.2. К нарушениям академической честности относятся, в том числе: 

4.2.1. выполнение заданий или прохождение аттестации третьими лицами вместо 

обучающегося; 

4.2.2. передача третьим лицам заданий, тестов, «ответов», оценочных материалов и иных 

элементов ФОС; 

4.2.3. использование запрещённых способов получения ответов, включая 

несанкционированные базы ответов, подмену результатов, вмешательство в систему 

тестирования; 

4.2.4. плагиат: представление чужой работы как собственной, включая копирование из 

открытых источников без допустимого оформления и без соблюдения правил программы; 

4.2.5. сговор обучающихся с целью обхода правил оценивания; 

4.2.6. использование технических средств для обхода ограничений ЭИОС и фиксации 

событий (скрипты, боты, автоматизация, если она не разрешена программой). 



4.3. Использование инструментов автоматизации и ИИ. 

4.3.1. Если в рамках программы допускается использование инструментов автоматизации 

(включая ИИ-инструменты), условия допустимости определяются программой и 

требованиями преподавателя, размещёнными в ЭИОС. 

4.3.2. Если условия программы требуют самостоятельного выполнения, использование ИИ 

для генерации ответов, решений или отчётов без разрешения рассматривается как 

нарушение академической честности. 

4.3.3. В любом случае обучающийся несёт ответственность за достоверность, 

корректность и безопасность материалов, которые он загружает в ЭИОС, а также за 

соблюдение запретов на раскрытие конфиденциальной информации и персональных 

данных третьих лиц. 

4.4. Последствия нарушений академической честности. 

4.4.1. Организация вправе применять меры, соразмерные нарушению, включая: 

аннулирование результата попытки, назначение повторной попытки при усиленной 

идентификации, снижение оценки, недопуск к итоговой аттестации, отчисление. 

4.4.2. Если нарушение выявлено в рамках итоговой аттестации (ДПО/ПО) или 

квалификационного экзамена (ПО), Организация вправе признать аттестацию не 

пройденной и не выдавать документ о квалификации до законного прохождения 

аттестации в установленном порядке. 

4.4.3. Действия Организации фиксируются документально и средствами ЭИОС (цифровой 

след), с возможностью предоставления подтверждений при проверках и спорах. 

 

5. Дисциплина, меры реагирования и порядок фиксации нарушений 

5.1. Общий принцип: меры реагирования применяются только при наличии оснований, 

фиксации фактов и соблюдении процедур, обеспечивающих объективность и 

проверяемость решений. 

5.2. Нарушения Правил могут быть классифицированы Организацией по уровню 

существенности: 

5.2.1. несущественные (организационные): нарушение формата сдачи, повторяющиеся 

некорректные сообщения без признаков угроз/оскорблений, несоблюдение регламента 

коммуникаций; 

5.2.2. существенные: грубое нарушение коммуникации (оскорбления, угрозы), 

распространение материалов и доступов, попытки вмешательства в ЭИОС, плагиат в 

аттестационных работах; 

5.2.3. критические: подмена личности, прохождение аттестации третьими лицами, 

взлом/вмешательство, распространение оценочных материалов и «ответов», массовое 

копирование/парсинг, действия, создающие риск для безопасности ЭИОС. 

5.3. Фиксация нарушения. 

5.3.1. Факт нарушения фиксируется одним или несколькими способами: лог-данные 

ЭИОС, скриншоты, записи действий в ЛМС, служебная записка уполномоченного лица, 

переписка в официальных каналах, иные подтверждения. 

5.3.2. При возможности обучающемуся направляется уведомление о выявленном факте и 

запрос пояснений в разумный срок (если это не препятствует обеспечению безопасности 

ЭИОС и не требует немедленного ограничения доступа). 



5.4. Первичные меры при рисках безопасности. 

5.4.1. При наличии признаков компрометации аккаунта, вмешательства в ЭИОС или 

массового распространения материалов Организация вправе немедленно ограничить 

доступ обучающегося к ЭИОС до выяснения обстоятельств. 

5.4.2. Ограничение доступа как техническая мера не является дисциплинарным 

взысканием само по себе и применяется для предотвращения вреда, утраты данных, срыва 

аттестации или компрометации оценочных материалов. 

5.5. Рассмотрение нарушения и принятие решения. 

5.5.1. Решение о применении мер принимает уполномоченное лицо Организации (или 

комиссия, если предусмотрено локальными актами) на основании материалов фиксации и 

пояснений обучающегося (если они запрошены). 

5.5.2. Решение оформляется в виде служебного документа (заключение/решение) и при 

необходимости реализуется приказом (например, об отчислении). 

5.5.3. Обучающийся уведомляется о принятом решении через ЭИОС и (или) электронную 

почту. 

5.6. Возможные меры реагирования (по нарастающей, применяются соразмерно): 

5.6.1. предупреждение и требование устранить нарушение (например, удалить 

запрещённый контент, привести работу в соответствие с форматом); 

5.6.2. ограничение функционала в ЭИОС (например, запрет комментариев при нарушении 

коммуникаций); 

5.6.3. аннулирование результата попытки/работы, назначение повторной попытки на 

условиях усиленной идентификации; 

5.6.4. недопуск к аттестации до устранения условий допуска; 

5.6.5. отчисление в порядке, установленном локальными актами и договором, если 

нарушение является существенным и (или) повторным, либо относится к критическим. 

 

6. Интеллектуальная собственность, режим использования материалов и запрет 

распространения 

6.1. Все учебные материалы, задания, тесты, кейсы, лабораторные среды, методические 

материалы и иные элементы курса, размещённые в ЭИОС и (или) предоставленные 

Организацией, являются объектами охраняемых прав (при наличии охраноспособности) и 

предоставляются обучающемуся на условиях договора и в пределах, необходимых для 

обучения. 

6.2. Обучающемуся запрещается без предварительного письменного согласия 

правообладателя: 

6.2.1. копировать и распространять материалы курса в открытом доступе или третьим 

лицам; 

6.2.2. публиковать материалы (включая записи экрана, конспекты с воспроизведением 

существенных частей, тесты и ответы), если это нарушает права Организации и (или) 

условия договора; 

6.2.3. создавать и распространять производные продукты на основе материалов курса, 

если такое использование выходит за пределы личного обучения; 

6.2.4. передавать доступ к курсу или отдельным модулям третьим лицам. 



6.3. Организация вправе фиксировать факты незаконного распространения материалов и 

применять меры, предусмотренные договором и законодательством, включая 

прекращение образовательных отношений и защиту прав в установленном порядке. 

6.4. Если программой предусмотрены материалы третьих лиц, обучающийся обязуется 

соблюдать условия лицензий и режим использования таких материалов, доведённые до 

сведения обучающегося через ЭИОС. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящие Правила вступают в силу с даты утверждения приказом Генерального 

директора и действуют до утверждения новой редакции. 

7.2. Организация обеспечивает доступность Правил для обучающихся: размещает их на 

официальном сайте и (или) в ЭИОС, а также вправе включать ссылку на Правила в 

договор (оферту) и в интерфейсы подтверждения ознакомления. 

7.3. Вопросы, не урегулированные настоящими Правилами, регулируются 

законодательством Российской Федерации, договором (офертой) и иными локальными 

актами Организации. 

 


